Zarzadzenie Nr 2/2025
Dyrektora Miejskiego Ztobka ,,Akademia Malucha” w Goscinie
z dnia 26 marca 2025r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Ztobku Miejskim ,,Akademia Malucha” w Goscinie na rok 2025/2026

Na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2021r. poz. 75, poz. 952) oraz statutu Ztobka Miejskiego
»Akademia Malucha” w Goscinie
zarzgdzam co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszego zarzgdzenia.
§2
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszer Ztobka Miejskiego
»Akademia Malucha” w Goscinie.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

DYREKTOR
Ztobka Micjskicso -

»pAKADEMIA/ ALUCH
w G

226. O3 JD25 7.

Zatgcznik nr 1 — Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej



foo ) Ziobek Mieisk

.“\\' ( r
ul, Rubinowa 7. 78-120 Gosco
NP 67 1-184-86-21 REGON 320497064
Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej w Ztobku Miejskim

»Akademia Malucha” w Goscinie

§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjne;j
oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw Komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym dzieci do Ztobka Miejskiego ,Akademia Malucha” w Gogcinie.

2. Postanowienia regulaminu obowigzuja cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, powotanej
zarzadzeniem Dyrektora.

3. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka do
Ztobka Miejskiego ,Akademia Malucha” dostepne sg na stronie:
www.zlobek.goscino.pl oraz w placéwece.

4. Termin rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji dzieci do Ztobka Miejskiego
~Akademia Malucha” w Gojcinie.

5. Komisja Rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w Ztobku Miejskim
»Akademia Malucha”.

6. Prace Komisji nadzoruje Dyrektor Ztobka.

§2

1. Cztonkow Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor Ztobka.

2. W sktad Komisji wchodza:

- Przewodniczacy

- Sekretarz

- Cztonek

3. Dyrektor Ztobka wyznacza Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

4. Cztonkowie Komisji sg zobowiazani do podpisania oéwiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekunéw prawnych kandydatéw

udostepnionych w procesie rekrutacji

§3

Tryb odbywania posiedzen
1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sig w terminie okreslonym w Regulaminie
Rekrutacji dzieci do Ztobka Miejskiego ,Akademia Malucha” w Goscinie podanym do
publicznej informacji.
2. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy

Komisji.



Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

Cztonkowie Komisji maja prawo wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych

z pracg komisji tj. do ztozonych wnioskdw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

Posiedzenie Komisji sg protokotowane. Protokot zawiera: date, skfad komisji,

ustalenia komisji. Protokét podpisany jest przez przewodniczacego i cztonkow.

&4

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

dokonanie merytorycznej oceny wnioskdw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;
ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych do Ztobka,
wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie placéwki, zwierajacej imiona

i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej — Zatgcznik nr 1;
podanie do publicznej wiadomoéci listy kandydatéw nieprzyjetych do Ztobka —
Zatacznik nr 2;

W przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje sig liczbe
wolnych miejsc;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z Zatgcznikiem nr 3
sporzadzenie, w terminie 7 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna
prawnego kandydata, uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do ztobka.
Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizszg
liczbe punktdéw, ktéra uprawnia do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

W przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do korica
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupetniajacego
postepowania rekrutacyjnego o tych samych zasadach, w przypadku wolnych

miejsc w Ztobku.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zazadac od rodzicow/opiekundw

prawnych dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w os$wiadczeniach

potwierdzajacych spetnianie kryteridw, o ktérych mowa w Regulaminie Rekrutacji.



3. Cztonkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnoéci,

kierujgc sie wytacznie przepisami prawa.

§5
Obowigzki Komisji Rekrutacyjnej

1. Do obowiagzkéw cztonkéw Komisji Rekrutacyinej naleza w szczegélnoéci:

® uczgszczanie we wszystkich posiedzeniach komisji;
e czynny udziat w pracach komisji;
® zapoznanie sig z przepisami regulujgcymi rekrutacje naboru do Ztobka;
e ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicéw/opiekundéw prawnych
kandydatow;
§6

2. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej naleza w szczegdlnosci:

* zapoznanie cztonkow Komisji z regulacjami prawnymi naboru do Ztobka;

* opracowanie harmonogramu posiedzeri komisji oraz porzadku zebran;

e zawiadomienie cztonkdw komisji o terminie i miejscu zebran;

* dostarczenie na posiedzenie Komisji dokumentacji kandydatéw do Ztobka, w oparciu
o ktore komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

e przewodniczenie zebraniu Komisji;

* sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

* wystgpowanie do rodzicéw/opiekunéw prawnych o potwierdzenie sktadanych
oswiadczen, w [przypadku watpliwosci co do ich treéci;

* sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji.

§7

Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej
Komisja Rekrutacyjna pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:

Prace przygotowawcze polegaja na:

- sprawdzeniu brakéw pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,



- w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego. Do
wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dofaczyé opis wskazujgcy braki.
- ustaleniu liczby kandydatéw zamieszkatych w obwodzie gminy Goscino a ubiegajacych sig o
przyjecie do Ztobka.
- sporzadzenie czastkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokdt powinien zawierac:

e liczbe wolnych miejsc w Ztobku,

e liczbe ztozonych wnioskow ogotem,

e wykaz kandydatow zakwalifikowanych do postepowania rekrutacyjnego.
Wykaz ten powinien byc¢ sporzadzony w formie tabeli, zas kandydaci zapisani w porzadku
alfabetycznym.

| etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wytgcznie zgtoszen rodzicow/opiekundw

prawnych zamieszkatych na terenie gminy Goscino i polega na:
- przyjeciu dzieci zamieszkatych na terenie gminy Goscino,

Il etap postepowania rekrutacyinego prowadzi sie, gdy:

- po przyjeciu wszystkich dzieci zamieszkatych na terenie gminy goscino Ztobek posiada
wolne miejsca — rekrutacje prowadzi sie dla zamieszkatych poza terenem gminy Goscino,
biorgc pod uwage kryteria dodatkowe,

- ustala sie liczbe kandydatéw z najwyzszg sumga punktow,

- przygotowuije sie liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych oraz liczbe punktéw, ktora

uprawnia do przyjecia.

Postepowanie uzupetniajgce prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego, gdy ztobek dysponuje wolnymi miejscami.
Zasady postepowania uzupetniajgcego, obowigzujg takie same jak opisane powyzej.
Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie do korica sierpnia roku szkolnego

poprzedzajgcego rok szkolny.

§8

1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami
opisanymiw § 7 ust. 1 pkt. 1 — 4, komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot.
2. Po zakoriczonym postepowaniu rekrutacyjnym komisja sporzgdza sprawozdanie z

prac i przedstawia je Dyrektorowi Ztobka.



§9

Przepisy przejsciowe i postanowienia koricowe

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane s3 na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Zlobka Micjskicgo
"AKADEMIA MALUCHA"

w (AiScipic

Magdalena Brzuszek



—_— - 3 :- s Zatacznik nr 1
6-21 REGON 32049764 Do Regulaminu Pracy
Komisji Rekrutacyjnej

Lista kandydatéw przyjetych do Ztobka Miejskiego ,,Akademia Malucha” w Goscinie

fia 1ok sEKOINY civndlanmmmn

Na podstawie Zarzadzenia nr............ Dyrektora Ztobka Miejskiego ,,Akademia Malucha”

w Goscinie z dnia ...ceeveeeeee

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji dzieci do Ztobka Miejskiego ,Akademia
Malucha” w Goscinie oraz Zarzadzenia nr ................ Dyrektora Ztobka Miejskiego ,Akademia
Malucha” w Goscinie z dnia ....cceeerueee w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Komisji
Rekrutacyjnej w Ztobku Miejskim ,Akademia Malucha” w Goscinie po przeprowadzonym

postepowaniu rekrutacyjnym,

1. Przyjmuje na rok szkolny .............. ) R — nizej wymienionych kandydatow:
L.p. Nazwisko i imie dziecka
1.
2.
8;
4.
5.
2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajaca do przyjecia wynosita ......... pkt.
3. Po zakoriczonym postepowaniu rekrutacyjnym Ztobek posiada ............. / nie posiada

wolnych miejsc.

4. Data podania do publicznej wiadomosci listy.....cccoocevcncviinnnne

(podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej) (podpis Dyrektora)



Fao¥ Ztobek Miepskt
p 1 : ; prATIAN

o 7 7100 ¢ . Zatgcznik nr 2
ul, il fo fa- L E R RS

NIP 67 1-184-86-21 REGON 32009764 Do Regulaminu Pracy
Komisji Rekrutacyjnej

Lista kandydatéw nieprzyjetych do Ztobka Miejskiego ,Akademia Malucha” w Goscinie

na rok szkolny .../ ceceinneneniennne

Na podstawie Zarzadzenia nr............ Dyrektora Ztobka Miejskiego , Akademia malucha”

w Goscinie z dnia ..o w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji dzieci do Ztobka
Miejskiego ,,Akademia Malucha” w Goscinie oraz Zarzadzenia Nr ............... Dyrektora Ztobka
Miejskiego ,Akademia malucha” w Goscinie z dnia ................. W sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej w Ztobku Miejskim ,Akademia Malucha” w Goécinie

po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym,

1. Nie przyjmuje na rok szkolny ............. | SES— nizej wymienionych kandydatow:
L.p. Nazwisko i imie dziecka
1.
2.
%
4,
5.

2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajgca do przyjecia wynosita ......... pkt.

3. Data podania do publicznej wiadomosci liSty .......oeeeemereereenseeeissscesisens

Pouczenie:

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Ztobka odwotanie do rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej o nieprzyjeciu kandydata do Ztobka, w terminie 7 dni od dnia podania do

wiadomosci publicznej.

...........................................................................................................

(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej) (podpis Dyrektora)



Zatacznik nr 3
86-21 REGON $70.40764 Do Regulaminu Pracy
Komisji Rekrutacyjnej

Protokét z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

Powotanej Zarzadzeniem nr ...................Dyrektora Ztobka Miejskiego ,, Akademia Malucha”
W GOSCinie Z dNid oeveeeereve e Do przeprowadzenia rekrutacji kandydatow
do Ztobka Miejskiego ,Akademia Malucha” w Goscinie na rok szkolny........cccoveeeee/ceeeeeeeeninnnes

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z Regulaminem Pracy komisji Rekrutacyjnej.

Miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej (placéwka, adres):

Sktad Komisji:
Przewodniczacy (nazwisko i imie, stanowisko):

.............................................................................................

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej
1. Zapoznanie z Regulaminem Rekrutacji dzieci do Ztobka Miejskiego ,Akademia
Malucha” w Goscinie oraz Regulaminem Pracy komisji Rekrutacyjnej i zobowigzania
sie do ich przestrzegania podczas pracy Komisji.
2. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym ztozonych wnioskéw i zatgcznikow o
przyjecie do Ztobka.
Do Z1aBRG WIINETO .cssmsssiissssmssssins wnioskéw, w tym:
1. Whnioskéw kandydatéw zamieszkatych na terenie gminy GOSCINO .......coccevececeenvarannns
2. Whnioskow kandydatéw zamieszkatych poza terenem gminy GOSCINO .......cceueueuvvieee
3

Whioski, ktore nie spetniaty zasady kompletnosci dokumentacyjnej:



(wymienic i opisac braki)

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Przeprowadzono | etap postepowania rekrutacyjnego.
Do dalszego postepowania zakwalifikowano ...........cccoveu... wnioskow dzieci zamieszkatych
na terenie gminy Goscino.

W roku szkolnym ................... [oveerieriiiieiererann, uczeszczanie do Ztobka bedzie kontynuowaé

Przeprowadzono Il etap postepowania rekrutacyjnego, biorac pod uwage dodatkowe

kryteria.
W Il etapie postepowania rekrutacyjnego przyjeto do Ztobka .........coevvvvevoonn., kandydatow z
DUIREOEIG 08 cssaisiiisismas PKE = e, pkt.

Komisja postanowita o przyjeciu w Il etapie postepowania rekrutacyjnego nastepujgcych

kandydatéw:

..........................................................................

............................................................................



Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — listy 0séb przyjetych i nieprzyjetych stanowig zataczniki do

protokotu.

Uwagi Komisji Rekrutacyjnej:

Na tym posiedzenie zakoriczono.

Podpisy cztonkow Komisji Rekrutacyjnej:

(pieczatka i podpis Dyrektora)



Zatgcznik nr 4
Do Regulaminu Pracy
Komisji Rekrutacyjnej

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI | OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH
(imie i nazwisko)
(zatrudniony / stanowisko)

Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie brac¢ udziat
w pracach Komisji Rekrutacyjnej w Ztobku Miejskim ,Akademia Malucha” w Goscinie.

Poprzez zfoZenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznatam
sie z dostepnymi do dzi$ informacjami dotyczqcymi oceny i wyboru wnioskéw, Regulaminem
Rekrutacji dzieci do Ztobka oraz Regulaminem Pracy komisji Rekrutacyjnej.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki. Zobowiqzuje
sie utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty mi
ujawnione, przygotowane przez komisje w trakcie postepowania rekrutacyjnego.

Ja, nizej podpisana/y, informuje, ze zapoznatam/fem sie z trescig art. 107 ust 12 23
ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz stwierdzam, ze znana jest
mi definicja danych osobowych w rozumieniu art. 6 rozporzadzenia ogélnego RODO), w mysl
ktérej dang osobowa jest kazda dana dotyczaca osoby fizycznej o tozsamoéci juz znanej lub
dajacej sie ustali¢ na podstawie tej informacji i ,o$wiadczam, ze zachowam poufnosé
informacji i danych, zwigzanych z udziatem w pracach Komisji Rekrutacyjnej w Ztobku
Miejskim ,Akademia Malucha” w Goscinie oraz ze znane mi sq przepisy o odpowiedzialnodci
karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieuprawnionym?”,

Oswiadczam, iz zobowigzuje sie do ochrony przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem,
danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym, a w przypadku stwierdzenia
naruszenia zabezpieczen danych osobowych, zobowiazuje sie niezwtocznie powiadomié o tym
administratora danych osobowych.

(data oraz podpis)



